: COMTRATIO SIMDACALE AZTEIDOLE | ' R A
2pa 1%Azienda Metalmocoanica PROIAGT rapprosentats dalla Sig.za Lugli -
. asznata s 4 rappresentanti del cindacati FIOM=COIL e FIW=CISL, Sigg. - )

Tmrisi Gino e Trenti Ottgvic, si & stipulato il seguente contrastic
integrativo sziendale. '
;

mentato di L. £0 orerie da agglungersl alle

. premio di produzlene vie
sesistentl L. 85 orarie, ¢on 1o seguenti modalitds :
1% orazie dal L/Y73

-zuzmento di L. 29 orazie dal 179/72: sumento di restantl L.
4o premic verrd corrisposto su +utte le ore lavorate e sul seguentl Isti-
-4 Contratbusli: Festiviti-Ferie=CGratifics Natalizia ed eventuale Inden=

+3 A1 Licenziamento.

_INDENGTA DI MENOA
s:ndenni’d 4i mensa zis ferma 8 L. 50 oiornallers, come per il preceden=
s accordo eziend., da corrispondersl a tuttl i dipendentl,

¢ Tno, in eostituzione slla sosta pressisien=
> concesss una sosta retribuitae per la consumagio=

del pasto ol TRAENTA (30) =imuti.
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VESTIARIO

' ANDENETA  YEaLal
ame per il precedente accord Ziend., vengono consessl a tuttl 1 Dipen=
enti due grembiulil sll’annd indipendentemente dallo stato di usura,

2a8T1 Enrico e SCHIEAD Mazic passand dalia 3° slla 2° categozia
EEELLINI Henato passa dalls 4° alls 3° categoria

slle operate 3ECCHI Silvane, UDMABUE Laura, CASSANELLI Marla, COVEZZI Marisas
rostands inguadrate nells 3° c¢at., saranmo corrisposte L. 15 orarie
scenpbibili in caso di eventuale paseaggio alla categoria superiore.

. SALUTE ED IGIENE
rezione Aziendale si impegns ad instalilare gli aspiratori necessari
con i dipendenti pessibllmente entzo

o T
; infdicazioni tecniche e in aceordo
.1 17372,

-aolire sard annualments esegultia la schermografia a tutti i dépendenti,
2 cui diagnosi sard comunlcata 2gli interessatl in modo persenale.

VALINITA®
1 nresente accordo decorre del L/9/72 e ecadra i1 31/8/1973
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